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	Re-integratie Informatie
Hulpmiddelen bij voorkomen en herstellen van ziekteverzuim




Gezamenlijke Voorbereiding Spreekuur
Instructie: Vul dit formulier samen in (werknemer en leidinggevende) om de context van het werk en de re-integratie te schetsen. Jullie helpen de bedrijfsarts (en julliezelf) enorm door vooraf samen de mogelijkheden, knelpunten en wensen op een rij te zetten.
	Werknemer:
	
	Leidinggevende:
	

	Datum spreekuur:
	
	Ingevuld op:
	



	1. Mogelijkheden

	Wat gaat er op dit moment heel goed? Welke taken, tijden of aanpassingen zijn een succes?



	2. Onmogelijkheden en knelpunten

	Waar lopen jullie in de praktijk tegenaan? Wat lukt er nog niet of kost structureel te veel energie?



	3. Tegenstellingen

	Waar kijken jullie anders tegenaan? (Het is voor de bedrijfsarts heel waardevol om te weten waar jullie visies verschillen).



	4. Wensen en ideeën

	Wat is jullie eigen plan, wens of hoop voor de komende periode? (Voeg eventueel jullie actuele Opbouwplan toe).



	5. De gezamenlijke vraagstelling

	Welke gerichte vraag of vragen hebben jullie aan de bedrijfsarts op basis van het bovenstaande? (Bijv. over de haalbaarheid van een plan, of advies bij een specifieke stagnatie).






image1.png




image2.svg
         


